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1. Общие положения

            1.1. Муниципальное казённое образовательное учреждение Большепоселковская основная общеобразовательная школа (далее - Школа) создано с целью оказания муниципальных услуг, исполнения муниципальных функций в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий органов местного самоуправления в сфере образования, путем изменения типа существующего муниципального образовательного учреждения Большепоселковская основная общеобразовательная школа. Школа  является некоммерческой организацией, созданной в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации,  Федеральным законом от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», и  не  преследует  извлечение прибыли в  качестве  основной   цели своей деятельности, не распределяет полученную прибыль между участниками   (Учредителями), а направляет ее на уставные цели. Муниципальное казённое образовательное  учреждение Большепоселковская основная общеобразовательная школа  осуществляет образовательный процесс и реализует образовательные программы, начального общего, основного общего образования по принципу общедоступности и бесплатности начального общего, основного общего образования.        

            1.2.  Юридический и фактический адреса:  Россия, 433230, Ульяновская область, Карсунский район, с.Большие Посёлки, ул. Центральная,  д.265.   

              тел. \ факс  8-8424673129


            1.3.   Юридический  и почтовый  адрес Школы: Россия, 433230, Ульяновская область, Карсунский район, с.Большие Посёлки, ул. Центральная,  д.265. 

             1.4.    Полное наименование  Школы: муниципальное казённое образовательное  учреждение Большепоселковская основная общеобразовательная школа.  

            1.5.   Сокращённое название:   МКОУ Большепоселковская ООШ.  

             1.6.  Школа  может иметь филиалы, которые проходят регистрацию по фактическому адресу, и структурные подразделения. Лицензирование, государственная аккредитация этих филиалов осуществляются в соответствии с действующим законодательством.

             1.7.  Учредителем  Школы  и собственником её имущества является муниципальное образование «Карсунский район». Учредителем от имени муниципального образования «Карсунский район» является администрация муниципального образования «Карсунский район» (далее – Учредитель). Отношения между Учредителем и Школой определяются договором, заключен​ным в соответствии с законодательством Российской Федерации.
            1.8.  Функции и полномочия Учредителя осуществляет Управление образования администрации муниципального образования «Карсунский район» (далее – Управление образования). В своей деятельности Школа подведомственна и подконтрольна уполномоченному  органу в сфере образования на территории муниципального образования «Карсунский район» - Управлению образования, осуществляющему бюджетные полномочия главного распорядителя бюджетных средств, в пределах его компетенции и полномочий, установленных Положением об Управлении образования. 

             1.8.1. Полномочия собственника имущества Школы  осуществляет Комитет по управлению муниципальным имуществом и земельным отношениям муниципального образования «Карсунский район» (далее - Комитет).

             1.9.  В своей деятельности Школа  руководствуется:

- Конституцией Российской Федерации; 

- Законом Российской Федерации от 10.07.1992 № 3266-1 «Об образовании»; 

- Законом Ульяновской области от 06.05.2006 № 52-ЗО «Об образовании в Ульяновской области»; 

- Кодексами Российской Федерации; 

- федеральными законами; 

- указами и распоряжениями Президента Российской Федерации; 

- постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации; 

- типовым Положением об общеобразовательном учреждении 19.03.2001  № 196;
- типовым Положением о специальном (коррекционном) образовательном учреждении для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья от 12.03.1997 № 288;
- федеральными и региональными компонентами государственного стандарта общего образования; 
- правилами и нормами охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты; 

- законами Ульяновской области; 

- постановлениями Правительства и Губернатора Ульяновской области; 

- приказами и распоряжениями органов управления образованием всех уровней; 

- решениями Совета депутатов муниципального образования «Карсунский район»; 

- постановлениями и распоряжениями администрации муниципального образования «Карсунский район»; 

- настоящим Уставом; 

- локальными правовыми актами Школы. 

             1.10. Школа  является юридическим лицом, имеет самостоятельные сметы, обладает на праве оперативного управления обособленным имуществом и отвечает по своим обязательствам находящимися в ее распоряжении денежными средствами. Школа, как юридическое лицо, вправе иметь расчетные и другие счета в органах казначейства, финансовых органах муниципального образования «Карсунский район»  и вправе от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде. Школа  имеет печать установленного образца, штамп и бланки со своим наименованием. 

             1.11. Учредитель несет субсидиарную ответственность по обязательствам Школы в случаях и пределах, установленных гражданским законодательством. Школа   не несёт ответственности по обязательствам Учредителя и созданных им юридических лиц.

             1.12. Права юридического лица у Школы  в части ведения финансово-хозяйственной деятельности, предусмотренной настоящим Уставом и направленной на подготовку образовательного процесса, возникают с момента её регистрации как образовательного учреждения. Право на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные законодательством Российской Федерации, возникают  с момента выдачи Школе  лицензии (разрешения).

            1.13.  Лицензирование образовательной деятельности Школы  и его государственная аккредитация осуществляются в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 

           1.14. Право Школы  на выдачу своим выпускникам документа государственного образца о соответствующем уровне образования, на пользование печатью с изображением Государственного герба Российской Федерации возникают с момента ее государственной аккредитации, подтвержденной свидетельством о государственной аккредитации.

            1.15. Медицинское обслуживание обучающихся в Школе  обеспечивается медицинским персоналом, закрепленным по договору органом здравоохранения за Учреждением, который наряду с администрацией и педагогическими работниками несет ответственность за проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режима и качество питания обучающихся. Школа  обязана  предоставить помещение с соответствующими условиями для работы медицинских работников.
           1.16. Организация питания обучающихся и работников    возлагается на Школу. Для питания обучающихся и работников, а также хранения и приготовления пищи в Школе выделяются специально приспособленные помещения.

           1.17. В Школе  не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций. В Школе  образование носит светский характер.

           1.18. Школа  может вступать в педагогические, научные и иные объединения, принимать участие в конкурсах, работе конгрессов, конференций, вправе образовывать образовательные объединения (ассоциации и союзы), в том числе с участием учреждений, предприятий и общественных организаций (объединений). Указанные образовательные объединения создаются в целях развития и совершенствования образования и действуют в соответствии со своими уставами.

           1.18.1.   Порядок регистрации и деятельности указанных образовательных объединений регулируется действующим законодательством.

            1.19. Школа  в отношении имущества, закрепленного за ним на праве оперативного управления, владеет, пользуется и распоряжается этим имуществом в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности, заданиями собственника имущества и назначением этого имущества.  Школа  не вправе отчуждать либо иным способом распоряжаться имуществом без согласия собственника имущества.

             1.20. Школа не имеет права предоставлять и получать кредиты (займы), приобретать ценные бумаги. Субсидии и бюджетные кредиты Школе   не предоставляются. 

            1.21. Отношения между Школой   и обучающимися и/или их родителями (законными представителями) регулируются в порядке, установленном настоящим Уставом.

            1.22.  Школа   осуществляет обучение и воспитание в интересах личности, общества, государства, обеспечивает охрану здоровья и создание благоприятных условий для разностороннего развития личности.

         1.23. Школа  несет,  в установленном законодательством Российской Федерации порядке, ответственность за качество образования и воспитания,  его соответствие федеральными государственными требованиями, за адекватность применяемых форм, мето​дов и средств организации образовательного процесса возрастным психофизиологическим особенностям, склонностям, способностям, ин​тересам, требованиям охраны жизни и здоровья обучающихся.                                           

                        2. Основные задачи и их реализация
             2.1.  Основными целями Школы являются формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения обязательного минимума содержания общеобразовательных программ, их адаптация к жизни в обществе, создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ, воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье, формирование здорового образа жизни.

            2.2. Основными задачами деятельности  Школы являются:

             2.2.1. Формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения обязательного минимума содержания образовательных программ, их адаптация к жизни в обществе;

            2.2.2. Создание основы для осознанного выбора и последующего усвоения профессиональных программ;

           2.2.3. Воспитание гражданственности и любви к Родине;

            2.2.4. Создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, в том числе возможности удовлетворения потребности обучающегося в самообразовании и получении дополнительного образования. 

            2.3. Предметом деятельности Школы является:

            2.3.1. Воспитание и обучение детей;

           2.3.2. Реализация образовательных программ;

            2.3.3. Разработка, апробация и внедрение новых образовательных программ;

            2.3.4. Выявление и развитие индивидуальных способностей учащихся;

            2.3.5. Обеспечение физического и эмоционального благополучия каждого обучающегося;

           2.3.6. Обеспечение непрерывной системы образования;

           2.3.7. Консультация родителей по вопросам образования детей;

           2.3.8. Оказание платных дополнительных услуг.

           2.4. Для реализации основных задач Школа имеет право:

            2.4.1. Самостоятельно с учётом государственных и образовательных стандартов разрабатывать, принимать и реализовывать образовательные программы;

            2.4.2. Разрабатывать и утверждать учебный план, годовой план, учебный график и расписание занятий;

            2.4.3. Разрабатывать структуру управленческой деятельности, штатное расписание, распределение должностных обязанностей;

          2.4.4. Выбирать формы, средства и методы обучения и воспитания в пределах, определённых законодательством;

          2.4.5. Самостоятельно выбирать систему отслеживания результатов воспитания и развития воспитанников, систему оценки, формы, порядок и периодичность промежуточной аттестации учащихся; 

          2.4.6. Реализовывать дополнительные образовательные программы и оказывать платные дополнительные образовательные услуги, за пределами основных общеобразовательных программ;

          2.4.7. Привлекать дополнительные источники финансовых и материальных средств; 

           2.4.8. Вести иную приносящую доход деятельность, не запрещённую законодательством и не приносящую ущерб основной уставной деятельности Школы.

                  3.  Образовательная деятельность Школы 

             3.1. Предметом деятельности Школы  является оказание муниципальных услуг  (выполнение работ) в целях оказания публичных услуг, выполнения работ в сфере начального общего, основного общего образования в соответствии с действующим законодательством.

           3.1.1. Школа осуществляет в соответствии с муниципальными заданиями деятельность, связанную с оказанием услуг (выполнением работ), относящихся к его основным видам деятельности в сфере образования.

            3.1.2. Школа не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.

            3.1.3. Основным предметом деятельности Школы является  реализация образовательных программ начального общего, основного общего образования, иные виды разрешенной деятельности, в том числе хозяйственная деятельность, направленная на обеспечение деятельности Школы  и достижения целей ее создания. 
            3.2. В первый класс принимаются все дети, достигшие 6,5-летнего возраста при наличии заявления родителей, медицинской карты и заверенной копии свидетельства о рождении, проживающих на территории с. Большие Посёлки  и с. Комаровка и имеющих право на получение основного общего образования. Не проживающих на  данной территории  может быть отказано в приёме  только  по причине отсутствия свободных мест в Школе.

            3.2.1. Приём обучающихся во 2-9 классах осуществляется при предоставлении следующих документов:

          3.2.1.1. Заявления на имя директора Школы;

           3.2.1.2. Дневника с годовыми оценками, заверенного печатью Школы; 

           3.2.1.3. Выписки текущих оценок по всем предметам, заверенной печатью Школы (при переходе в течение учебного года);

          3.2.1.4. Личного дела ученика; 

          3.2.1.5. Медицинской карты ученика; 

           3.2.1.6. Копии паспорта одного из родителей (законных представителей), с указанием его места жительства.

           3.2.2. Зачисление учащихся оформляется приказом директора Школы.

           3.3. При приёме в Школу родители (законные представители) в заявлении фиксируют, что они ознакомлены с Уставом Школы, лицензией на право ведения  образовательной деятельности, свидетельством  о государственной  аккредитации и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.

 3.4. Обучение и воспитание в Школе  ведётся на русском языке.                3.5. Школа, для достижения целей, ради которых она создана, может оказывать на договорной основе обучающимся, населению, предприятиям, учреждениям и организациям дополнительные образовательные услуги (в том числе и платные), не предусмотренные соответствующими общеобразовательными программами и федеральными государственными требованиями следующие платные дополнительные услуги:

           3.5.1. Образовательные и развивающие услуги:  

	           3.5.1.1. Изучение специальных дисциплин сверх часов и сверх программ по данной  дисциплине, предусмотренной учебным планом;

	           3.5.1.2. Репетиторство с обучающимися Школы и других образовательных учреждений;
            3.5.1.3. Организация курсов: по изучению иностранных языков за пределами основной общеобразовательной программы, дистанционному и экстернатному обучению учащихся других образовательных учреждений;
           3.5.1.4. Кружки: по фотографированию; кройки и шитью; вязанию;  домоводству;  танцам;
           3.5.1.5. Услуги студий, групп, факультативов по обучению и приобщению детей к знанию мировой культуры, живописи, народных промыслов – всему тому, что направлено на всестороннее развитие гармонической личности и не может быть дано в рамках государственных образовательных стандартов;
           3.5.1.6. Секции по укреплению здоровья (аэробика, ритмика, катание на коньках, лыжах, различные игры, общефизическая подготовка);
           3.5.1.7. Организация досуга обучающихся (дискотеки, театр, концертная деятельность, организация экскурсий);

          3.5.1.8. Компьютерные игры;

	           3.5.1.9. Организация на своей базе отдыха детей в порядке, определенном законодательством Российской Федерации;

           3.5.1.10. Предоставление услуг библиотеки, музея, спортивных сооружений, вычислительной техники, оргтехники;

          3.5.1.11. Аренда школьных помещений;

           3.5.1.12. Создание и передача учебно-методической продукции, объектов интеллектуальной собственности;

           3.5.1.13. Предоставление дистанционного обучения, оказание услуг по использованию Интернет;

          3.5.1.14. Индивидуальное или групповое обучение  по  программам дошкольного  образования детей, не посещающих дошкольное образовательное учреждение;

           3.5.2. К организационным платным дополнительным услугам относится улучшение условий и организации:
          3.5.2.1. Питания учащихся;

          3.5.2.2. Предоставления автотранспорта на экскурсии, путешествия;

           3.5.2.3. Работы по запросам родителей групп продленного дня для обучающихся на средней ступени обучения;

          3.5.2.4. Информационно-технические услуги;

          3.5.2.5. Полиграфические услуги.

           3.5.3. К оздоровительным платным дополнительным услугам относятся занятия и мероприятия, обеспечивающие укрепление здоровья: 
          3.5.3.1. Аэробика, ритмика, баскетбол, лыжи и другие;

           3.5.3.2. Спортивно-оздоровительные услуги населению, предприятиям, учреждениям и организациям по видам спорта;

           3.5.3.3. Организация и проведение соревнований и мероприятий сторонним организациям на договорной основе.

           3.5.4. Платные дополнительные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансируемой за счет средств бюджета муниципального образования «Карсунский район».

           3.5.5. Отношения, возникающие при оказании платных образовательных услуг, регулируются Правилами оказания платных образовательных услуг.

        3.5.5.1. Доходы, от приносящей доход деятельности Школы, поступают в бюджет муниципального образования «Карсунский район».
          3.5.5.2. Расчёт стоимости  платных услуг устанавливается действующим законодательством  Российской Федерации, Ульяновской области и нормативными правовыми актами органов местного самоуправления. 

             3.5.5.3. Деятельность Школы  при оказании платных дополнительных образовательных услуг, не сопровождающаяся итоговой аттестацией и выдачей документов об образовании и/или квалификации, не подлежит лицензированию.


            3.6.  Преподавание   ведётся на основе  базисных  программ, базисного учебного  плана.

            3.7. Образовательная программа    Школы  включает  основной, базовый и дополнительный компоненты.

            3.8. Школа реализует следующие  образовательные  программы:

	
	Образование 
	Срок освоения
	содержание

	I ступень
	Начальное образование 
	4 года
	Обеспечивает развитие обучающихся, овладение ими  чтением, письмом, счётом, основными умениями и навыками  учебной деятельности, элементами  теоретического мышления простейшими навыками  самоконтроля учебных действий культурой поведения  и речи, основами личной гигиены, и здорового образа жизни.

	II ступень
	Основное  общее 
	5 лет
	Обеспечивает освоение обучающимися общеобразовательных программ, условия становления и формирования личности  обучающегося, его склонностей, интересов и способности  к социальному самоопределению.


            3.8.1. Общеобразовательные программы  начального общего  образования, основного общего образования являются преемственными.

          3.8.2. Основное  общее  образование  является   обязательным. Требование обязательности  основного общего образования  применительно  к конкретному  обучающемуся  сохраняет силу  по достижению им 18-летнего  возраста.  

3.8.3. С учётом  потребностей  и возможностей  личности  образовательные программы  осваиваются  в следующих формах; очной, очно-заочной, (вечерней), заочной,  в форме семейного  образования, самообразования, экстерната  на условиях договора между Школой и родителями.

            3.8.4. Для всех форм  получения образования  в рамках конкретной  общеобразовательной программы  действует государственный образовательный  стандарт.

            3.8.5. Содержание образования  в Школе  определяется образовательной программой, разрабатываемой, принимаемой и реализуемой Школой  самостоятельно.

            3.8.6. Школа  создаёт условия, гарантирующие охрану и укрепление  здоровья обучающихся  согласно санитарно-эпидемиологическим правилам и нормам.

            3.8.7. Учащиеся  обеспечиваются  проведением  медицинских осмотров в соответствии  с действующим законодательством. 
            3.8.8. Школа организует комплексное  оздоровление детей, с ограниченными возможностями здоровья в рамках школьной программы «Здоровье. Здоровый образ жизни», в рамках которой 1 раз  в четверть  проводится  «День Здоровья».

            3.8.9. Расписание  урочной и внеурочной  деятельности  обучающихся  предусматривает  перерывы для питания обучающихся, занятий физической культурой и спортом. Организация питания возлагается на  Школу и родительскую общественность. По желанию и запросам родителей (законных представителей) в Школе могут открываться группы продлённого дня.

            3.8.10. Организация  образовательного процесса  в Школе  регламентируется     учебным   планом, годовым календарным учебным графиком  и расписанием занятий, разрабатываемыми и утверждаемыми Школой самостоятельно. Школа создаёт  условия  для оказания  педагогической поддержки нуждающимся в помощи   обучающимся  через  организацию  индивидуальных консультаций, дополнительных занятий  и проведение  в конце II и III четвертей недели консультаций  и  собеседований.

            3.8.11. В учебных планах Школы количество часов, отведённых на преподавание отдельных дисциплин,  не должно быть меньше количества часов, определённых примерным учебным планом. Годовой календарный учебный график разрабатывается и утверждается Школой по согласованию с Управлением образования. 
           3.8.12. Школа самостоятельна в выборе системы оценок, формы, порядка и периодичности промежуточной аттестации обучающихся в соответствии с действующим законодательством. В Школе применяется  следующая система оценок  уровня знаний: «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «плохо», «очень плохо», «зачёт», учитывая рекомендации из медицинского заключения.
           3.8.13. В Школе в процессе обучения осуществляется промежуточная аттестация учащихся.

           3.8.14. В первом классе используется качественная оценка успеваемости освоения учебной программы. В последующих классах она дополняется оценками в баллах 5 (отлично), 4 (хорошо), 3 (удовлетворительно), 2 (неудовлетворительно). В конце учебного года выставляются итоговые оценки. Во 2-9 классах выставляются промежуточные итоги по четвертям в баллах.

          3.8.15. Промежуточная аттестация проводится:

           3.8.15.1. В 4-9 классах по предметам с недельной нагрузкой более 1 часа по четвертям;

           3.8.15.2. С недельной нагрузкой 1 час в любом из 5-9 классов только по полугодиям.                           

           3.8.16. Промежуточная аттестация подразделяется на текущую, включающую в себя поурочное, потемное и почетвертное (полугодовое) оценивание результатов учебы учащихся,  и годовую - по результатам тестирования, экзаменов, собеседований и контрольных работ за учебный год.    

          3.9. Численность обучающихся  по группам  зависит  от  количества детей данного возраста, проживающих на территории с.Большие Посёлки и с.Комаровка.

          3.10. Освоение  образовательных программ  основного общего образования  завершается  обязательной  итоговой аттестацией выпускников. 

         3.10.1. Государственная (итоговая) аттестация выпускников Школы осуществляется в соответствии с Положением о государственной (итоговой) аттестации выпускников общеобразовательных учреждений Российской Федерации, утверждаемым Мини​стерством образования и науки Российской Федерации. Выпускникам Школы после прохождения ими государственной (итоговой) атте​стации выдается документ государственного образца об уровне образования, заверен​ный печатью Школы. Выпускникам, добившимся особых успехов в учебе, выдаются аттестаты с отличием.

        3.11.  Обучающиеся, освоившие   в полном объёме  образовательные программы, имеющие положительные результаты итогового контроля     переводятся  в следующий  класс.

         3.12. Обучающиеся на ступенях  начального общего, основного общего образования, не освоившие образовательной программы  учебного года  и имеющие   академическую  задолженность  по  двум  или более предметам или условно переведённые в следующий класс и не  ликвидировавшие академические задолженности по 1 предмету, по усмотрению их родителей (законных представителей), оставляются на  повторное  обучение, переводятся   в классы  компенсирующего обучения  с меньшим  числом обучающихся на  1 педагогического работника или продолжают  получать обучение в иных формах.  

          3.12.1. Перевод обучающегося  в следующий класс  в любом случае производится  по решению педагогического Совета.

          3.12.2. Обучающиеся, не освоившие  образовательную программу предыдущего  уровня, не допускаются к обучению на следующей ступени общего образования.

          3.12.3. Обучение  по  индивидуальным учебным планам осуществляется  по желанию родителей и рекомендации  медицинской комиссии. В соответствии  с инструкциями  Министерства образования  Российской Федерации  выделяется количество  учебных часов  в неделю, составляется расписание, приказом определяется персональный  состав педагогов, ведётся  журнал  проведённых занятий. Родители  обязаны  создать условия  для проведения занятий на дому.

           3.13. В Школе может осуществляться коррекционно-развивающее образование (нормативный срок освоения – 9 лет), открываться классы компенсирующего обучения. При организации работы данных классов Школа руководствуется соответствующими положениями об этих классов. Перевод (направление) обучающихся в специальные (коррекционные) классы осуществляется Управлением образования только с согласия родителей (законных представителей) обучающихся по заключению комиссии, состоящей из психологов, медицинских работников и педагогов.

           3.14. Порядок  организации  получения  образования   в семье  определяется соответствующим положением.

           3.15.  Порядок  организации получения  общего  образования   в форме  экстерната  определятся соответствующим положением.

           3.16. Выпускникам Школы, имеющей  свидетельство о  государственной  аккредитации, прошедшим  государственную (итоговую) аттестацию, выдаётся  документ государственного образца о  соответствующем уровне образования: выпускникам IX классов – аттестат  об основном  общем образовании.

          3.16.1. В аттестат  об основном  общем  образовании  выставляются  итоговые отметки по предметам, которые изучались выпускником в классах ступени  общего образования.

           3.17. Награждение выпускников похвальной грамотой «За особые успехи   в изучении отдельных предметов» осуществляется  в соответствии с  Положением, утверждённым Министерством образования  Российской Федерации.

           3.18. Выпускники, отнесённые  по состоянию здоровья  к специальной  группе  или освобождённые  по состоянию здоровья  от занятий  по физической культуре, трудовому  обучению и информатике, прошедшие государственную (итоговую) аттестацию и имеющие  соответствующие отметки, награждаются на общих основаниях.

            3.19. Выпускникам   IX класса, имеющим годовые, экзаменационные и  итоговые  отметки «5», выдаётся  аттестат об основном  общем образовании особого образца.

           3.20.  Порядок отчисления учащихся.

            3.20.1. По решению Педагогического Совета Школы за совершенные  неоднократно грубые  нарушения  настоящего Устава допускается исключение  обучающегося, достигшего возраста пятнадцати  лет.

            3.20.2. Исключение обучающегося из Школы применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в Школе  оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников Школы, а также нормальное функционирование Школы.

           3.20.3. Решение об исключении обучающегося, не получившего основного общего образования, принимается с учётом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав  и органа опеки и попечительства.

           3.20.4. Школа обязана незамедлительно проинформировать об исключении обучающегося из Школы его родителей (законных представителей) и органы местного самоуправления.

           3.20.5. Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с Управлением образования и родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, исключенного из  Школы, в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и (или) продолжение его обучения в другом образовательном учреждении.

           3.20.6. По  согласию родителей (законных представителей), комиссия  по делам несовершеннолетних и защите  их прав  и Управление образования обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет, может оставить общеобразовательное учреждение  до получения  общего образования

          3.21. Учебный год в Школе начинается 1 сентября. Занятия в 1 смену начинаются в 8:30. Длительность урока определяется в 45 минут. Для  первого класса  в первом  полугодии 30 минут. Продолжительность перерыва между учебными занятиями устанавливается с учетом необходимости организации активного отдыха, питания учащихся 20 минут между вторым и третьим уроками, и 20 минут между третьим и четвёртым уроками.  Продолжительность перерыва между другими уроками – 10 минут. Ежедневное количество, продолжительность и последовательность учебных занятий определяется расписанием, но не свыше нормативной нагрузки в неделю, установленной Министерством образования Российской Федерации. Отвлечения учащихся от учебных занятий на разные виды работ и мероприятия, не связанные с деятельностью Школы – запрещается. Внеклассные занятия  начинаются в 15:00  и заканчиваются не позднее 20:00.

          3.21.1. Продолжительность учебного года на первой и второй ступенях общего образования составляет не менее 34 недель без учета государственной  (итоговой) аттестации, в первом классе - 33 недели.                                                                      

          3.21.2. Продолжительность каникул в течение учебного года составляет не менее 30 календарных дней, летом - 8 недель. Для обучающихся  в 1 классе устанавливаются  в течение года дополнительные недельные каникулы в феврале  – 7 календарных дней.

         3.21.3. Предельная наполняемость классов не более  25 человек.

          3.22. Школа работает в одну смену по графику шестидневной учебной недели с одним выходным или пятидневной рабочей недели с двумя выходными днями.

         3.22.1. В режиме  пятидневной рабочей недели с двумя выходными днями:

         3.22.1.1. Продолжительность академического часа в классах составляет 45 минут;

        3.22.1.2. Расписание занятий предусматривает перерыв достаточной продолжительно​сти для питания обучающихся 15-20 минут.

        3.22.2.Учебные нагрузки обучающихся не должны превышать:

          3.22.2.1. В начальной Школе: в 1 классе - 3 часа в день в первой четверти, 15 часов в неделю; со второй четверти  - 4 часа в день, 20 часов в неделю; 

           3.22.2.2. Во 2х -4х- классах - 4-5 часов в день,  до 22-х часов в неделю;  

           3.22.2.3. В основной Школе:6-7 часов в день, от 28 до  32-х часов в неделю;  

          3.22.3. Обучение по индивидуальным учебным планам осуществляется с детьми по медицинским показаниям, и согласно Программе работы с одаренными детьми.

          3.22.4. Внеурочная образовательная деятельность в 1-4 классах  реализуется в объёме -10 часов в неделю  в каждом классе по выбору учащихся при наличии материальной базы.

          3.23. В режиме  шестидневной учебной недели с одним выходным днём:

         3.23.1. Продолжительность академического часа составляет 45 минут;            

         3.23.2. Расписание занятий предусматривает перерыв  достаточной продолжительности  для питания обучающихся  15-20 минут;

         3.23.3. В учебном плане Школы количество часов, отведённых на преподавание отдельных предметов, не может быть ниже количества часов, определенных  учебным планом;

         3.23.4. Учебные нагрузки  обучающихся не должны быть превышены в соответствии с санитарно–эпидемиологическими правилами и нормами,  в 1 классе допускается только 5-дневная учебная неделя. Итоговые  часы  учебного плана при 6-дневной учебной неделе рассчитываются с учётом 5-дневной учебной недели в 1 классе.

         3.23.5. Во 2-х – 4-х классах  4-5 часов в день, до 26 часов в неделю.  

         3.23.6. В основной Школе: 5-6 часов в день, 31- 36 часов в неделю. 

         3.24. 
РЕЖИМ ЗАНЯТИЙ. Утренняя зарядка в  8:10. Начало занятий в 8:30. Перемены 1-я, 4-я, 5-я  по 10 минут;  2-я, 3-я по  20 минут. В первом классе проводится динамическая пауза согласно санитарно – эпидемиологическим правилам и нормативам.

          3.25. Родителям (законным представителям) обучающихся  должна быть обеспечена   возможность  ознакомиться   с ходом  и  содержанием  образовательного процесса, а также   с оценками успеваемости  обучающихся.  

          3.26. Школа  осуществляет  индивидуальный  учёт  результатов  освоения  обучающимися  образовательных программ, а также хранение  в архивах данных об этих результатах на бумажных   и (или) электронных носителях  в порядке, утверждённом законодательством. 

          3.27.  Наполняемость  и укомплектованность классов определяется  исходя из потребностей населения. Вправе открывать по желанию  и запросам родителей (законных представителей) группы продленного дня. 

         3.28. При проведении занятий по иностранному языку в 5-6 классах, трудовому  обучению, по информатике и вычислительной технике, физике и химии допускается деление класса на 2 группы при наполняемости не менее 14 человек.

         3.29.  Охрана прав и законных интересов детей регулируется действующим законодательством. Контроль за их выполнением осуществляется  Общественным уполномоченным по правам ребёнка, деятельность которого регламентируется соответствующим положением.

          3.30.  Дисциплина в Школе поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся, педагогических работников.

          3.31.  Школа несёт ответственность в установленном законодательством порядке:

         3.31.1. За невыполнение функций, отнесённых к его компетенции; 

         3.31.2. Реализацию не в полном объеме образовательных программ, в соответствии с учебным планом; 

          3.31.3. Качество общего образования и его соответствие государственным образовательным стандартам;

          3.31.4. За адекватность применяемых форм, методов и средств организации образовательного процесса;

          3.31.5. За жизнь и здоровье обучающихся и работников во время образовательного процесса;

           3.31.6. За нарушение прав и свобод обучающихся и работников Школы;

           3.31.7. Иные действия, предусмотренные действующим законодательством.

4 . Управление Школой

           4.1. Управление Школой осуществляется в соответствии с действующим законодательством, Уставом и строится на принципах единоначалия и самоуправления. Формами самоуправления Школы являются  Конференция Школы, общее собрание трудового коллектива Школы,  педагогический Совет и другие формы. Порядок выборов органов самоуправления Школы и их компетенция определяется настоящим Уставом и локальными актами.

           4.2. В Конференции Школы  участвуют все работники Школы, представители родителей, избираемые на классных собраниях  по норме представительства 1-2 человека от класса, представители обучающихся 8-9 классов, избираемые на классных собраниях по норме представительства 1-3 человека от класса. Конференция Школы  собирается по предложению Учредителя, по мере необходимости.

           4.2.1. Компетенция Конференции Школы:

            4.2.1.2. Рассмотрение вопросов, вносимых  на её рассмотрение  по инициативе Учредителя  или  Совета. Решения Конференции носят рекомендательный характер.

            4.3. Одной из форм самоуправления является общее собрание трудового коллектива Школы, которое созывается по мере необходимости, но не реже 1 раза в год. В работе общего собрания трудового коллектива принимают участие  все работники  Школы. Общее собрание трудового коллектива вправе принимать решение, если присутствуют более двух третей всех работников. Решение общего собрания трудового коллектива принимается простым большинством голосов присутствующих на собрании.

           4.3.1. К компетенции Общего собрания трудового коллектива Школы  относятся:

 4.3.1.1. Принятие  Устава Школы, изменений и дополнений к нему;

           4.3.1.2. Принятие правил внутреннего трудового распорядка Школы;

          4.3.1.3. Принятие решения о заключении коллективного договора;

           4.3.1.4. Ходатайство перед Управлением образования о награждении работников  Школы  ведомственными и правительственными наградами.

            4.4.  К компетенции Учредителя в области управления Школой  относятся:
           4.4.1. Осуществление финансового обеспечения выполнения функций Школы  в порядке, утвержденном постановлением администрации муниципального образования «Карсунский район»;

           4.4.2. Утверждение Устава Школы, изменений (включая новую редакцию) в Устав Школы  в порядке, установленном постановлением администрации муниципального образования «Карсунский район»;

           4.4.3. Осуществление контроля  за деятельностью Школы  в порядке, определенном договором о взаимодействии со Школой; 

           4.4.4. Принятие решения о реорганизации, изменении типа и ликвидации Школы  в порядке, определенном постановлением администрации муниципального образования «Карсунский район»;

            4.4.5. Принятие решения о создании и ликвидации филиалов Школы. Иные полномочия в рамках своей компетенции 
          4.5. К компетенции Управления образования относятся:

          4.5.1. Утверждение бюджетной сметы Школы;

           4.5.2. Установление Школе  муниципальных заданий, принятие решения об изменении муниципального задания;

           4.5.3. Осуществление финансового обеспечения выполнения муниципального задания Школы  в установленном  Учредителем  порядке; 

           4.5.4. Согласование Устава Школы, изменений (включая новую редакцию) в Устав Школы;

           4.5.5. Назначение и увольнение руководителя  Школы, в т.ч. заключение трудового договора с руководителем  Школы;

           4.5.6. Подготовка необходимой документации о реорганизации, изменении типа и ликвидации Школы  в порядке, определенном постановлением администрации муниципального образования «Карсунский район». Иные полномочия в рамках своей компетенции?

           4.6. К компетенции Комитета относятся:

           4.6.1. Согласование Устава Учреждения, изменений (включая новую редакцию) в Устав  Школы;

           4.6.2. Закрепление за  Школой  имущества на праве оперативного управления и заключение договора о порядке использования имущества;

           4.6.3. Принятие с согласия Учредителя решения: об отчуждении или ином способе распоряжения имуществом, закрепленном на праве оперативного управления за Школой; об изъятии излишнего, неиспользуемого  или используемого  не по назначению  имущества Школы либо приобретенного за счет средств, выделенных ей на приобретение этого имущества; о дальнейшем использовании имущества Школы, оставшегося после ликвидации Школы;

           4.6.4. Осуществление контроля за деятельностью Школы  в рамках своей компетенции.

           4.7. Непосредственное управление Школой  осуществляет прошедший соответствующую аттестацию директор, принимаемый на работу Управлением образования в порядке, определенном трудовым законодательством. Директор осуществляет текущее руководство деятельностью Школы  по вопросам, отнесённым к его компетенции  действующим законодательством и настоящим Уставом, действует на принципе единоначалия. Директор  должен действовать в интересах Школы добросовестно и разумно.

           4.7.1. Директор  Школы  может иметь заместителей, назначаемых на должность и освобождаемых от должности в соответствии с трудовым законодательством. 

           4.7.2. Директор  несёт персональную ответственность за достижение возложенных на Школу  целей и осуществление уставной деятельности.

           4.7.3. Директор :

           4.7.3.1. Организует работу Школы  без доверенности;

           4.7.3.2. Представляет от имени Школы  его интересы в муниципальных, иных органах, предприятиях, организациях, учреждениях, в том числе в судах; 

           4.7.3.3. Совершает в установленном порядке сделки от имени Школы, заключает договоры, выдает доверенности (в том числе с правом передоверия); 

           4.7.3.4. Открывает лицевые счета Школы  в органах казначейства, финансовых органах муниципального образования «Карсунский район», в установленном порядке в соответствии с законодательством;

           4.7.3.5. По согласованию с Учредителем определяет приоритетные направления деятельности Школы,  принципы формирования и использования его имущества;

           4.7.3.6. Разрабатывает и по согласованию с органом управления образованием утверждает штатное расписание Школы  в пределах установленного фонда оплаты труда и предельной штатной численности работников;

           4.7.3.7. В пределах своей компетенции издает приказы и дает указания, обязательные для всех работников Школы;

           4.7.3.8. Осуществляет приём на работу и увольнение работников Школы  в соответствии с действующим  законодательством;

           4.7.3.9. Утверждает положения о структурных подразделениях Школы;

            4.7.3.10. Обеспечивает составление бюджетной сметы Школы  и представление её на утверждение органу управления образованием;

           4.7.3.11. Обеспечивает исполнение бюджетной сметы;

           4.7.3.12. Обеспечивает составление и утверждение в установленном порядке бухгалтерской отчётности Школы; 

           4.7.3.13. Утверждает годовой бухгалтерский баланс Школы;

            4.7.3.14. Утверждает отчёт о результатах деятельности Школы и об использовании закрепленного за ним муниципального  имущества и представляет его на согласование Учредителю; 

           4.7.3.15. Применяет к работникам Школы  меры дисциплинарного взыскания и поощрения в соответствии с действующим законодательством;

           4.7.3.16. Подписывает финансовые документы, обеспечивает соблюдение финансовой и учётной дисциплины;

           4.7.3.17. Обеспечивает контроль качества образовательного процесса и объективность оценки результатов учебной и внеурочной деятельности обучающихся; уровня подготовки обучающихся, соответствующих требованиям федеральных и региональных государственных образовательных стандартов; 

           4.7.3.18. Обеспечивает учет, сохранность и пополнение учебно-материальной базы, соблюдение правил санитарно-гигиенического режима, безопасности и охраны труда, учет и хранение документации, привлечение для осуществления деятельности, предусмотренной Уставом Школы  дополнительных источников финансовых и материальных средств; 

           4.7.3.19. Формирует контингент обучающихся, обеспечивает охрану их жизни и здоровья во время образовательного процесса, соблюдение прав и свобод обучающихся, работников Школы  в установленном законом порядке; 

           4.7.3.20. Распределяет в порядке, определенном трудовым законодательством, областной и муниципальной системами оплаты труда работников образовательных учреждений, учебную нагрузку, устанавливает ставки и должностные оклады; 

           4.7.3.21. Обеспечивает  установление  заработной платы работникам Школы, в том числе стимулирующей части (надбавок, доплат к должностным окладам, ставкам заработной платы работников, за исключением директора) выплату в полном размере причитающейся работникам заработной платы в сроки, установленные коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами, с учетом ограничений, установленных федеральными, областными и муниципальными нормативами;

           4.7.3.22. Обеспечивает своевременное и качественное выполнение всех договоров и обязательств  Школы,  не допускать просроченной кредиторской задолженности;

          4.7.3.23. Пользуется социальными гарантиями, предусмотренными действующим законодательством;

           4.7.3.24. Осуществляет иные полномочия в соответствии с законодательством Российской Федерации, Ульяновской области, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления.

           4.7.4. Директору не разрешается совмещать его должность с другой оплачиваемой руководящей должностью, кроме научного и научно-методического руководства, в образовательном учреждении или вне его.

           4.7.5. Директор  в соответствии с действующим законодательством назначает на должность и освобождает от должности работников Школы, определяет их должностные обязанности.

           4.7.6. Директор  несёт полную материальную ответственность за прямой действительный ущерб, причинённый Школе, в том числе в случаях неправомерного использования имущества, при списании, либо ином отчуждении имущества Школы, не соответствующих законодательству.

           4.8. Школа  строит свои отношения с государственными и муниципальными органами, другими предприятиями, учреждениями, организациями и гражданами во всех сферах на основе договоров, соглашений, контрактов. Школа  свободна в выборе форм и предмета договоров и обязательств, любых других условий взаимоотношений с предприятиями, учреждениями, организациями, которые не противоречат  действующему законодательству, настоящему Уставу.

              4.9. Для привлечения родителей  к активному участию в жизни Школы, укрепления связи между Школой и семьёй создаётся родительский комитет. В состав родительского комитета   входят  представители родителей  по одному  от  класса  на один  год. Количество членов родительского комитета зависит от числа классов  комплектов.

4.9.1. Компетенция родительского комитета:  

4.9.1.1. Укрепление связи  между Школой и семьёй;

4.9.1.2. Привлечение родительской общественности  к активному участию в жизни Школы;

4.9.1.3. Помощь  в укреплении материально-технической базы Школы.

4.10. Для обеспечения участия всех обучающихся  в управлении  Школой создаётся и действует ученический комитет, в который входят представители учеников  с 8 по 11 классы.

4.10.1. Компетенция  ученического комитета:

4.10.1.1. Организует учёт посещаемости учебных занятий, успеваемости;

4.10.1.2. Организует самообслуживание, способствует воспитанию сознательной дисциплины  и культуры поведения;

4.11. Для рассмотрения сложных вопросов организации образовательного процесса и обеспечения повышения квалификации учителей в Школе действует Педагогический Совет - общее собрание всех педагогов, которое созывается по мере необходимости, но не реже одного раза в четверть. В состав Педагогического Совета  входят все члены педагогического коллектива, представители родителей, Учредителя, ученического самоуправления.

4.11.1. Компетенция Педагогического Совета:

4.11.1.1. Реализация государственной политики по вопросам образования, направление деятельности педагогического коллектива на совершенствование образовательной работы, решение вопросов о приёме и выпуске учащихся, освоивших государственный образовательный стандарт, о лицензировании и аккредитации Школы;

4.11.1.2. Утверждение учебных планов и программ, определение основных направлений педагогической деятельности, утверждение индивидуальных учебных планов, обсуждение вопросов успеваемости, проведение аттестации учащихся, организация работы по повышению квалификации работников Школы;

4.11.1.3. Развитие творческой инициативы;

4.11.1.4. Распространение передового опыта;

4.11.1.5. Представление сотрудников к различным поощрениям;

4.11.1.6. Утверждение Плана работы Школы.

4.11.2. Заседания педагогического совета протоколируются. Протоколы  подписываются  председателем Педагогического Совета и секретарём. Секретарь ежегодно назначается приказом Директора Школы. Председателем является Директор. Работа Педагогического Совета осуществляется на основании Положения.

4.12.   Компетенция  Школы:

4.12.1. Материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, осуществляемыми в пределах собственных финансовых средств;

4.12.2. Привлечение для осуществления деятельности, предусмотренной уставом Школы, дополнительных источников финансовых и материальных средств;

4.12.3. Предоставление Учредителю и общественности ежегодного отчёта о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств;

4.12.4. Подбор, приём на работу и расстановка кадров, ответственность за уровень их квалификации;

4.12.5. Использование и совершенствование методик образовательного процесса и образовательных технологий, в том числе дистанционных образовательных технологий. Под дистанционными образовательными технологиями понимаются образовательные технологии, реализуемые в основном с применением информационных и коммуникационных технологий при опосредованном (на расстоянии) или не полностью опосредованном взаимодействии обучающегося и педагогического работника.

4.12.6. Школа вправе использовать дистанционные образовательные технологии при всех формах получения образования в порядке, установленном федеральным (центральным) государственным органом управления образованием;

4.12.7. Разработка и утверждение  образовательных программ и учебных планов;

4.12.8. Разработка и утверждение рабочих программ учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей);

4.12.9. Разработка и утверждение по согласованию с органами местного самоуправления годовых календарных учебных графиков;

4.12.10. Установление структуры управления Школой, штатного расписания, распределения должностных обязанностей;

4.12.11. Установление заработной платы работникам Школы, в том числе надбавок и доплат к должностным окладам, порядка и размеров их премирования;

4.12.12. Разработка и принятие Устава коллективом Школы для внесения его на утверждение;

4.12.13. Разработка и принятие правил внутреннего трудового  распорядка Школы, иных локальных актов;

4.12.14. Самостоятельное  формирование контингента обучающихся в пределах оговоренной лицензией квоты, если иное не предусмотрено законодательством.

4.12.15. Самостоятельное осуществление образовательного процесса в соответствии с Уставом  Школы, лицензией и свидетельством о государственной аккредитации;

4.12.16. Осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся  Школы;

4.12.17. Создание в Школе необходимых условий для  организации  питания и медицинского обслуживания, контроль  работы в целях охраны и укрепления здоровья обучающихся  Школы;

4.12.18. Содействие деятельности учительских (педагогических) организаций (объединений) и методических объединений;

4.12.19. Координация в Школе деятельности общественных (в том числе детских и молодёжных) организаций (объединений), не запрещённой законом;

           4.12.20. Определение списка учебников в соответствии с утвержденными федеральными перечнями  учебников, рекомендованных или допущенных к использованию в образовательном процессе  в имеющих государственную аккредитацию и реализующих образовательные программы общего образования в образовательных учреждениях, а также учебных пособий, допущенных к использованию  в образовательном процессе в таких образовательных учреждениях;

           4.12.21. Осуществление иных полномочий, не запрещённых законодательством.

             4.13. Школа  несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за качество образования и его соответствие государственным образовательным стандартам, за адекватность применяемых форм, методов и средств организации образовательного процесса возрастным психофизиологическим особенностям, склонностям, способностям, интересам обучающихся, требованиям охраны их жизни и здоровья.  

5. Работники Школы

          5.1.  В Школе предусматриваются должности педагогических работников, административного и обслуживающего персонала в соответствии с действующим законодательством.

          5.2. Для работников Школы  работодателем является данная Школа. На педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям квалификационной характеристики по полученной специальности, подтверждаемой документами об образовании установленного образца.

          5.2.1. На педагогического работника  с его  согласия  приказом директора  Школы могут возлагаться функции  классного руководителя  по организации  и координации  воспитательной работы   с обучающимися  в классе.

          5.3. К педагогической деятельности в Школе не допускаются лица, которым она запрещена приговором суда или по медицинским показаниям, а также лица, имеющие неснятую или непогашенную судимость  за определённые преступления.

          5.4. Заработная плата и должностной оклад выплачивается  работнику Школы  за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором (контрактом.) Выполнение работником Школы  других работ  и обязанностей  оплачивается по дополнительному  договору, за исключением случаев, предусмотренных законодательством. 

           5.5. Права и обязанности учащихся регламентируются настоящим Уставом и правилами поведения учащихся.

           5.5.1. Обучающиеся в Школе имеют право на:

           5.5.1.1. Получение бесплатного общего образования в соответствии с государственными и образовательными стандартами;

           5.5.1.2. Выбор формы получения образования и образовательного учреждения;

           5.5.1.3. Обучение по индивидуальным учебным планам и ускоренный курс обучения;

           5.5.1.4. Бесплатное пользование библиотечным фондом;     

           5.5.1.5. Получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;

           5.5.1.6. Участие в  управлении  Школой;

           5.5.1.7. Уважение человеческого достоинства, свободу совести и получения информации, свободное выражение своих взглядов и убеждений;

           5.5.1.8. Свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом;

            5.5.1.9. Добровольное привлечение к труду, не предусмотренному образовательной программой;

             5.5.1.10. Защиту от применения методов физического и психологического насилия;

             5.5.1.11. Условия обучения, гарантирующие охрану и укрепление здоровья;

             5.5.1.12. Перевод в другие учебные учреждения соответствующего типа в случае закрытия Школы;

             5.5.1.13. Участие во  всероссийских и иных олимпиадах школьников;  

             5.5.1.14. Принуждение обучающихся к вступлению в общественные, общественно-политические организации (объединения), движения и партии, а также принудительное привлечение к деятельности этих организаций и участию в агитационных кампаниях и политических акциях не допускается.

            5.6. Обучающиеся обязаны:

            5.6.1. Соблюдать  Устав Школы;

            5.6.2. Глубоко овладевать знаниями, умениями, навыками;

            5.6.3. Добросовестно учиться: в полном объёме освоить учебные дисциплины, предусмотренные учебным планом, вовремя и успешно пройти промежуточные и итоговые аттестации;

           5.6.4. Бережно относиться к имуществу Школы;

           5.6.5. Уважать честь и достоинство других обучающихся и работников;

           5.6.6. Выполнять требования работников  Школы  по соблюдению правил внутреннего распорядка.

5.7.Учащимся Школы запрещается: 

5.7.1.Приносить, передавать или использовать оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсические или наркотические вещества;

5.7.2.Использовать любые средства и вещества, могущие привести к взрывам и пожарам;

 5.7.3.Применять физическую силу для выяснения отношений, запугивания и вымогательства; 

5.7.4.Производить любые действия, влекущие за собой опасные последствия для окружающих. 

           5.8. За успехи в учёбе, активное участие в общественной жизни Школы для учащихся устанавливаются формы морального поощрения. Выбор форм осуществляется администрацией Школы по представлению ученического и учительского коллектива. 

            5.9. Отношения между родителями (законными представителями) и Школой регулируются Уставом, Правилами поведения для учащихся.

            5.10. Родители (законные представители) имеют право:

            5.10.1. Выбирать формы обучения, образовательные учреждения, защищать законные права и интересы ребёнка, принимать участие в управлении Школой;

            5.10.2. Свободного выражения своего мнения на классных и общешкольных родительских собраниях, право давать свои предложения по улучшению организации учебно-воспитательного процесса;

            5.10.3. На ознакомление с ходом и содержанием образовательного процесса, а также с оценками успеваемости обучающихся; возможность бесед с учителями по различным учебным предметам после окончания уроков, возможность присутствия родителя на уроке в особых случаях с обоюдного разрешения учителя, ведущего урок, и Директора  Школы;

             5.10.4. Дать ребёнку начальное общее, основное общее образование в семье; ребёнок, получивший образование в семье, вправе на любом этапе обучения при его положительной аттестации по решению родителей (законных представителей) продолжить образование в Школе;

            5.10.5. Присутствовать на педагогическом совете и принимать участие в обсуждении в случае, когда разбирается вопрос об успеваемости и поведении его ребёнка;

           5.10.6 Требовать от государственной аттестационной службы направления рекламации на качество образования или несоответствия образования требованиям государственного образовательного стандарта по решению общего собрания родителей (законных представителей) обучающихся Школы;

           5.10.7. Оказывать добровольные пожертвования для развития Школы;

           5.10.8. Защищать законные права и интересы детей. 

           5.11. Родители (законные представители) обязаны:

           5.11.1. Выполнять Устав и правила внутреннего трудового распорядка в части, касающейся их прав и обязанностей;

           5.11.2. Посещать  родительские  собрания;

           5.11.3. Соблюдать этические и моральные нормы и правила общения;

           5.12.Родители (законные представители) обучающихся несут ответственность за их воспитание, получение ими основного общего образования, за создание необходимых условий для получения детьми образования.

           5.12.1. Родители учащегося, переведённого в следующий класс «условно», несут ответственность за ликвидацию обучающимся академической задолженности в течение следующего учебного года.

           5.12.2. Родители (законные представители) несут ответственность за злостное невыполнение обязанности по воспитанию и обучению несовершеннолетних детей.

           5.12.3. Родители обязаны защищать ребёнка от всех форм физического или психологического насилия, оскорбления или злоупотребления, небрежного обращения, эксплуатации и самим не допускать эти нарушения прав, включая отсутствие заботы о ребёнке.

           5.13.    Работники Школы имеют право на:

          5.13.1. Участие в управлении Школой;

          5.13.2. Защиту профессиональной чести и достоинства;

          5.14. Педагогические работники  Школы  имеют право:

          5.14.1. На самостоятельный выбор и использование методики обучения и воспитания, учебников, учебных пособий и материалов, методов оценки знаний обучающихся;

           5.14.2. На повышение квалификации. В этих целях администрация создает условия, необходимые для успешного обучения работников в учреждениях высшего профессионального образования, а также в учреждениях системы переподготовки и повышения квалификации;

           5.14.3. На аттестацию на добровольной основе  на соответствующую квалификационную категорию и получение ее в случае успешного прохождения аттестации;

           5.14.4. На сокращенную (не более 36 часов) рабочую неделю, на удлиненный оплачиваемый отпуск, на получение пенсии за выслугу лет, иные меры социальной поддержки,  установленные законодательством.

           5.14.5. На длительный (до 1 года) отпуск не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы. 

           5.14.6. На дополнительные меры социальной поддержки, предоставляемые в Ульяновской области, муниципальном образовании «Карсунский район» педагогическим  работникам;

           5.15.  Педагогические работники и администрация обязаны:

           5.15.1. Обеспечивать высокую эффективность в усвоении знаний по отдельным учебным дисциплинам учебно-воспитательного процесса, воспитывать у учащихся нравственность, общую культуру, развивать их самостоятельность, инициативу, творческие способности;

           5.15.2. Уважать личное  достоинство учащихся, родителей, коллег, проявлять заботу об их здоровье, культурном, интеллектуальном, нравственном и физическом совершенстве;

           5.15.3. Повышать свой профессиональный уровень, раз в 5 лет проходить повышение квалификации;

           5.15.4. Соблюдать Устав, выполнять условия договора, правила внутреннего распорядка;

           5.15.5. Принимать активное участие в общественной жизни Школы, в общественно-полезном труде по наведению порядка в Школе и на её территории;

           5.15.6. Следить за своим здоровьем, культурой, нравственным, интеллектуальным и физическим развитием.

           5.16. Школа, как работодатель, в соответствии с действующим законодательством о труде и охране труда обязана:

           5.16.1. Обеспечить работникам здоровье и безопасные условия труда;

           5.16.2. Обеспечить организацию надлежащего санитарно-бытового обслуживания работников;

           5.16.3. Обеспечить обучение, инструктаж работников по охране труда;

           5.16.4. Обеспечить работников средствами коллективной и индивидуальной защиты в соответствии с действующим законодательством;

           5.16.5. Проводить аттестацию рабочих мест по условиям труда в соответствии с действующим законодательством.

           5.17. Работодатель несёт ответственность за не обеспечение работникам здоровых и безопасных условий труда в установленном законодательством порядке.

           5.18.  Работники Школы в соответствии с действующим законодательством о труде и охране труда должны соответствовать требованиям квалификационных характеристик и обязаны:

           5.18.1. Выполнять Устав Школы; 

           5.18.2. Работать добросовестно, соблюдая дисциплину труда;

           5.18.3. Систематически повышать свою деловую квалификацию;

           5.18.4. Соблюдать требования правил охраны труда и техники безопасности;

           5.18.5. Проходить обучение по охране труда;

           5.18.6. Соблюдать правила пожарной безопасности и пользования помещениями Школы;

           5.18.7. Содержать рабочее место в аккуратном состоянии;

           5.18.8. Беречь имущество Школы, рационально расходовать электроэнергию, тепло, воду;

           5.18.9. Своевременно заполнять и вести установленную документацию;

           5.18.10. Вести себя достойно на работе;

           5.18.11. Проходить обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры.

           5.19.  Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогических работников устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и учебным программам, обеспеченности кадрами, других условий работы в Школе.

           5.19.1. Учебная нагрузка (педагогическая работа), объем которой больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы, устанавливается только с письменного согласия работника.

           5.19.2. Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки (педагогической работы) не может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе администрации, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп продленного дня).

           5.19.3.В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка педагогических работников может быть разной в первом и втором учебных полугодиях.

           5.19.4. Установленный в текущем учебном году объем учебной нагрузки (педагогической работы) не может быть уменьшен по инициативе администрации в следующем учебном году, за исключением случаев, указанных в абзаце третьем настоящего пункта.

           5.19.5.При установлении учебной нагрузки на новый учебный год учителям и другим педагогическим работникам, для которых Школа является местом основной работы, как правило, сохраняется ее объем и преемственность преподавания предметов в классах.

           5.20. Порядок комплектования персонала Школы регламентируется Уставом. Замещение должностей учебно-воспитательного и административно-хозяйственного персонала определяется правилами внутреннего трудового распорядка.

           5.21. По инициативе администрации педагогический работник до истечения срока действия договора может быть уволен без согласия профсоюзного органа по основаниям:

           5.21.1. Повторное грубое нарушение в течение года Устава Школы;

           5.21.2. Однократное применение методов воспитания, связанных с физическим и (или) психологическим насилием над личностью учащихся;

           5.21.3. Появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения.

6. Финансово-хозяйственная деятельность  Школы 

           6.1. Финансовое обеспечение образовательной деятельности  Школы  в части реализации образовательных программ и дополнительных образовательных программ осуществляется в порядке, установленном бюджетным законодательством Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами, регулирующими бюджетные правоотношения.

           6.1.1. Финансовое обеспечение деятельности Школы  осуществляется за счёт средств бюджета муниципального образования «Карсунский район».

           6.2. Школа  вправе вести приносящую доход деятельность, предусмотренную Уставом, в соответствии с законодательством Российской Федерации.

           6.2.1. Привлечение Школой  дополнительных средств не влечёт за собой снижения нормативов и (или) абсолютных размеров его финансирования из бюджета муниципального образования «Карсунский район». Учредитель вправе приостановить приносящую доходы деятельность Школы, если она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной Уставом, до решения суда по этому вопросу.

           6.2.2. Платные дополнительные услуги могут быть обучающие, развивающие, организационные и оздоровительные. Перечень услуг перечислен в настоящем Уставе.

           6.3. Школа  обеспечивает исполнение своих денежных обязательств в пределах, утверждённых ему лимитов бюджетных обязательств по соответствующим кодам классификации расходов бюджета муниципального образования «Карсунский район».

           6.3.1. Директор несёт персональную ответственность за нарушение бюджетного законодательства Российской Федерации.

           6.4. Школа  самостоятельно в соответствии с законодательством Российской Федерации устанавливает заработную плату работникам, в том числе надбавки и доплаты к должностным окладам, порядок и размеры их премирования.

           6.5. Школа  не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами. 

           6.6. Органами местного самоуправления могут быть установлены нормативы финансового обеспечения образовательной деятельности Школы   за счет средств бюджета муниципального образования «Карсунский район».

           6.7. Школа  может осуществлять приносящую доходы деятельность в соответствии со своими учредительными документами постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых она создана, и соответствует указанным целям. Осуществление указанной деятельности допускается, если это не противоречит федеральным законам.

           6.7.1. Доходы, полученные от данной деятельности, поступают в бюджет муниципального образования «Карсунский район»  и являются доходом этого бюджета.

           6.7.2. Школа  вправе привлекать в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, дополнительные финансовые средства за счет предоставления платных дополнительных образовательных и иных предусмотренных Уставом Школы  услуг.

           6.7.3. Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансируемой за счет бюджета муниципального образования «Карсунский район». Школа  вправе привлекать учащихся к деятельности, приносящей доход, в рамках существующего трудового законодательства и исключительно по согласию обучающегося, его родителей (законных представителей).

           6.7.4. Главным распорядителем бюджетных средств, имеющим право распределять бюджетные ассигнования и лимиты бюджетных обязательств, является Управление образования.
           6.7.5. Бюджетная смета Школы  утверждается и ведется в порядке, установленном главным распорядителем - Управлением образования.

           6.7.6. Операции с бюджетными средствами Школа  осуществляет через лицевые счета.

           6.7.7. Школа  заключает муниципальные контракты, иные договоры, исполнение которых осуществляется за счет бюджетных средств в соответствии с действующим законодательством.

           6.8. К приносящей доходы деятельности  Школы  относятся:

           6.8.1. Оказание посреднических услуг; 

             6.8.2. Реализация  продукции, выращенной Школой, а также реализация  продукции, изготовленной участниками образовательного процесса;

            6.8.3. Средства родителей (законных представителей), полученные за предоставление обучающимся дополнительных платных образовательных услуг;

            6.8.4. Добровольные пожертвования и целевые взносы  физических и юридических лиц. 

           6.8.5. Другие источники, не запрещенные законом. 

            6.9. При недостаточности указанных денежных средств субсидиарную ответственность по обязательствам Школы  несет собственник её имущества.

           6.9.1. При недостаточности лимитов бюджетных обязательств, доведенных Школе  для исполнения ее денежных обязательств, по таким обязательствам от имени муниципального образования «Карсунский район» отвечает орган, осуществляющий бюджетные полномочия главного распорядителя бюджетных средств, в ведении которого находится Школа.

           6.10. Заключение муниципальных контрактов и иных гражданско-правовых договоров осуществляется от имени Школы.

           6.10.1. Размещение заказов на поставки товаров, оказание услуг, выполнение работ осуществляется в порядке, установленном для размещения заказов для государственных (муниципальных) нужд.

           6.11. Школа не вправе осуществлять долевое участие в деятельности других учреждений (в том числе образовательных), организаций, приобретать акции, облигации, иные ценные бумаги и получать доходы (дивиденды, проценты) по ним.

           6.12. Школа  самостоятельна в осуществлении финансово-хозяйственной  деятельности в пределах, установленных законодательством Российской Федерации.

           6.12.1. Школа  в порядке, определенном трудовым законодательством, областной и муниципальной системами оплаты труда работников образовательных учреждений устанавливает:

           6.12.1.1. Заработную плату  работникам Школы, в том числе стимулирующие надбавки и доплаты к должностным окладам (за исключением директора Школы); 

           6.12.1.2. Другие меры материального стимулирования; 

           6.12.1.3. Структуру управления деятельностью Школы;

           6.12.1.4. Штатное расписание;

           6.12.1.5. Распределение должностных обязанностей. 

            6.13. В пределах, имеющихся в ее распоряжении финансовых средств,  Школа  осуществляет материально-техническое обеспечение и  оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями.

           6.14. Не использованные в текущем году финансовые средства не могут быть зачтены Учредителем в объем финансирования будущего года, изымаются Учредителем.

                                          7. Имущество Школы 


7.1. Имущество Школы  является муниципальной собственностью муниципального образования «Карсунский район»  и закреплено за учреждением на праве оперативного управления.


7.1.1. Полномочия собственника муниципального имущества муниципального образования «Карсунский район», находящего у Школы на праве оперативного управления, осуществляет Комитет в пределах своей компетенции в соответствии с действующим законодательством.


7.2. Источниками формирования имущества Школы, в том числе финансовых ресурсов, являются:

         7.2.1. Средства  бюджета муниципального образования «Карсунский район» на основании бюджетной сметы;

         7.2.2. Имущество, закреплённое собственником за Школой  на праве оперативного управления;

          7.2.3. Имущество, переданное Школе  в качестве дара, пожертвования; 

         7.2.4. Добровольные взносы организаций и граждан.


7.3. Права владения, пользования и распоряжения в отношении закреплённого за Школой  имущества  Школа осуществляет в пределах, установленных законодательством Российской Федерации, в соответствии с целями своей деятельности, назначением имущества, договором о порядке использования муниципального имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления.

          7.3.1. Школа  владеет и пользуется закреплённым за ним на праве оперативного управления имуществом в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности, назначением этого имущества. 


7.4. Права Школы  на объекты интеллектуальной собственности регулируются законодательством Российской Федерации.


7.5. Комитет вправе изъять излишнее, неиспользуемое или используемое не по назначению имущество и распорядиться им по согласованию с Учредителем. 

          7.5.1. Школа  обязана эффективно использовать имущество, закрепленное за ней на праве оперативного управления, обеспечивать его сохранность, надлежащий учёт и не допускать ухудшения его технического состояния, за исключением случаев, связанных с нормативным износом и форс-мажорными обстоятельствами, осуществлять текущий и капитальный ремонт имущества, нести риск случайной гибели, порчи имущества.


7.6. Земельные участки предоставляются Школе  на праве постоянного (бессрочного) пользования в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и законодательством Ульяновской области. Отказ от права на земельный участок производится Школой  с письменного согласия Учредителя, согласованного с Комитетом. 

          7.7. Школа  несет ответственность перед собственником за сохранность и эффективное использование закрепленного за ней имущества. Контроль деятельности Школы  в этой части осуществляется Учредителем или иным юридическим лицом, уполномоченным собственником. Школа не вправе отчуждать или иным образом распоряжаться имуществом без согласия Учредителя.

          7.8. Школа  вправе, в порядке, установленном законом, выступать в качестве арендатора и арендодателя имущества.

          7.9. Школа с согласия Учредителя или самостоятельно, если Школа вправе распоряжаться соответствующим имуществом самостоятельно, на основании договора между Школой и медицинским учреждением, имеет право предоставлять медицинскому учреждению в пользование движимое и недвижимое имущество для медицинского обслуживания обучающихся и работников Школы  и прохождения ими медицинского обследования.

8. Организация деятельности Школы 

8.1. Школа  строит свои отношения с муниципальными, иными органами, другими предприятиями, учреждениями, организациями и гражданами во всех сферах на основе договоров, соглашений, контрактов. Школа  свободна в выборе форм и предмета договоров и обязательств, любых других условий взаимоотношений с предприятиями, учреждениями, организациями, которые не противоречат законодательству Российской Федерации, Ульяновской области, муниципальным нормативным правовым актам  и настоящему Уставу.

 8.2. Для выполнения уставных целей Школа  имеет право:

 8.2.1. Приобретать или арендовать основные средства за счёт имеющихся у него финансовых средств в соответствии с утверждённой сметой доходов и расходов;

8.2.2. Осуществлять материально-техническое обеспечение и развитие Школы;

8.2.3. Заключать гражданско-правовые договоры на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг для своих нужд в порядке, установленном Федеральным законом  от 21.07.2005 № 94-ФЗ «О размещении заказом на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных и муниципальных нужд»;

8.2.4. Планировать свою деятельность  и определять перспективы развития по согласованию с Учредителем, учитывая муниципальные задания, а также исходя из спроса потребителей и заключенных договоров;

8.2.5. Вступать в союзы и ассоциации некоммерческих организаций в порядке и на условиях, установленных законодательством;

8.2.6. Устанавливать для своих работников дополнительные отпуска, сокращённый рабочий день и иные социальные льготы в соответствии с законодательством Российской Федерации, Ульяновской области;

8.2.7. В пределах имеющихся средств на оплату труда самостоятельно устанавливать размеры заработной платы работникам Школы  (включая размеры должностных окладов, выплат компенсационного и стимулирующего характера) с соблюдением требований трудового законодательства;

8.2.8. По согласованию с Учредителем создавать обособленные подразделения без прав юридического лица (филиалы, представительства), утверждать их положения и назначать руководителей. Имущество филиалов и представительств учитывается на отдельном балансе, входящем в свободный баланс учреждения. Руководители филиалов и представительств действует от имени Школы  на основании доверенности, выданной руководителем Школы;

           8.2.9. Использовать и совершенствовать методики образовательного процесса и образовательных технологий, в том числе дистанционных образовательных технологий;

          8.2.10. Иные права, не противоречащие действующему законодательству.
8.3. Школа  обязана:

8.3.1. Нести ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за нарушение принятых им обязательств, а также ответственность за нарушение бюджетного законодательства Российской Федерации, в том числе за нарушение договорных, расчётных обязательств;

8.3.2. Составлять бюджетную смету Школы и обеспечить её утверждение в порядке, установленном Учредителем;

8.3.3. Обеспечивать результативность, целевой характер использования предусмотренных Школе  бюджетных ассигнований;

8.3.4. Отчитываться перед Учредителем за состояние и использование муниципального имущества и денежных средств;

8.3.5. Возмещать ущерб, причиненный нерациональным использованием земли и других природных ресурсов, загрязнением окружающей среды, нарушением правил безопасности производства, санитарно-гигиенических норм и требований по защите здоровья работников, населения и потребителей продукции, за счет результатов своей деятельности;

8.3.6. Обеспечивать своевременно и в полном объёме выплату работникам заработной платы и проводить ее индексацию в соответствии с законодательством Российской Федерации, Ульяновской области, муниципальными  нормативными правовыми актами;

8.3.7. Нести ответственность за использование бюджетных средств по целевому назначению и принимать меры по возмещению или возврату средств нецелевого использования в  бюджет муниципального образования «Карсунский район» в полном объёме, в том числе за счёт внебюджетных источников;

8.3.8. Нести ответственность в соответствии с действующим законодательством  за нарушение договорных и налоговых обязательств, качество продукции, работ, услуг, пользование которыми может принести вред здоровью населения, а равно нарушение иных правил хозяйствования;

8.3.9. Обеспечивать в установленном порядке исполнение судебных решений;

8.3.10. Обеспечивать своим работникам безопасные условия труда и нести ответственность в установленном порядке за ущерб, причиненный их здоровью и трудоспособности;

8.3.11. Обеспечивать защиту информации конфиденциального характера (включая персональные данные);

8.3.12. Обеспечивать организацию и ведение делопроизводства Школы  в соответствии с установленными требованиями;

8.3.13. Осуществлять бюджетный учёт, бухгалтерский учёт операций в процессе выполнения утверждённой бюджетной сметы, вести статистическую и бухгалтерскую отчётность в установленном порядке, представлять информацию о своей деятельности органам государственной статистики, налоговым органам и иным лицам в соответствии с законодательством Российской Федерации, отчитываться о результатах деятельности в порядке и сроки, установленные Учредителем, в пределах, установленных законодательством  Российской Федерации;

8.3.14. В полном объёме выполнять установленные муниципальные задания;

8.3.15. Обеспечивать выполнение муниципальных услуг в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации и полномочий Учредителя;

8.3.16. Обеспечивать выполнение мероприятий по энергосбережению, гражданской обороне, противопожарной безопасности и мобилизационной подготовке;

8.3.17. Обеспечивать учёт, сохранность и использование архивных документов (постоянно хранения и по личному составу), в том числе выдачу архивных документов, связанных с социальной защитой граждан, и своевременную передачу их на государственное хранение; 

8.3.18. Осуществлять контроль за правильностью исчисления, полнотой и своевременностью уплаты, начислений, учёт, принятие решений о возврате (зачете) излишне уплаченных платежей, закреплённых за Школой, в бюджет муниципального образования «Карсунский район»;

8.3.19. Представлять Комитету карту учёта имущества установленной формы по состоянию на начало очередного года;

8.3.20. В случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации по требованию Комитета и по согласованию с Учредителем заключать договор имущественного страхования;

8.3.21. Своевременно представлять Управлению образования необходимую документацию для утверждения сметы доходов и расходов Школы;

8.3.22. Обеспечивать гарантированный законодательством Российской Федерации минимальный размер оплаты труда не ниже размера прожиточного минимума трудоспособного человека, отработавшего месячную норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), условия труда и меры социальной защиты своих работников;

           8.3.23. Осуществлять материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, осуществляемые в пределах собственных финансовых средств; 

          8.3.24. Привлекать для осуществления деятельности, предусмотренной Уставом  Школы, дополнительных источников финансовых и материальных средств; 

          8.3.25. Разрабатывать и утверждать образовательные программы и учебные планы, в т.ч. рабочие программы учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей); 

          8.3.26. Разрабатывать и утверждать по согласованию с Управлением образования годовые календарные учебные графики; 

          8.3.27. Самостоятельно формировать контингент обучающихся; 

          8.3.28. Самостоятельно осуществлять образовательный процесс в соответствии с Уставом Школы, лицензией и свидетельством с государственной аккредитации; 

          8.3.29. Осуществлять текущий контроль успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся в соответствии с требованиями действующего законодательства и Устава; 

          8.3.30. Создавать в Школе  необходимые условия для организации работы питания и медицинского обслуживания, контроль их работы в целях охраны и укрепления здоровья обучающихся Школы; 

          8.3.31. Оказывать содействие деятельности учительских (педагогических) организаций (объединений) и методических объединений; 

          8.3.32. Координировать  в Школе  деятельность общественных (в том числе детских и молодежных) организаций (объединений), не запрещенной законом; 

          8.3.33. Определять список учебников в соответствии с утвержденными федеральными перечнями учебников, рекомендованных или допущенных к использованию в образовательном процессе, а также учебных пособий, допущенных к использованию в образовательном процессе; 

          8.3.34. Обеспечивать функционирование системы внутреннего мониторинга качества образования в Школе; 

          8.3.35. Обеспечивать создание и ведение официального сайта Школы в сети Интернет;

          8.3.36. Осуществлять иную деятельность, не запрещенную законодательством Российской Федерации, Ульяновской области, муниципальными нормативными правовыми актами и Уставом Школы.

8.4. За искажение муниципальной отчётности должностные лица Школы  несут установленную законодательством дисциплинарную, административную и уголовную ответственность.  

8.5. Школа  не вправе выступать Учредителем (участником) юридических лиц, не имеет права предоставлять и получать  кредиты (займы), приобретать ценные бумаги.

8.6. Контроль за деятельностью Школы  осуществляется Учредителем и Комитетом. 

9. Реорганизация и ликвидация Школы 

          9.1. Прекращение деятельности Школы  в виде её ликвидации либо реорганизации (слияние, присоединение, разделение, выделение, преобразование) осуществляется на основании решения Учредителя или суда в случаях и порядке, предусмотренных законодательством.

9.2.Ликвидация Школы может осуществляться:

9.2.1.По решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей ли​цензии, либо деятельности, запрещенной законом.

          9.2.2.По решению Учредителя с согласия схода жителей с. Большие Посёлки и с. Комаровка.          

    9.3. Требование кредиторов ликвидируемой Школы удовлетворяются за счёт имущества, на которое в соответствии с законодательством Российской Федерации может быть обращено взыскание.  

    9.4. Имущество Школы, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с законодательством не может быть обращено взыскание по обязательствам Школы, передается ликвидационной комиссией Комитету.                                

       9.5. При ликвидации и реорганизации Школы  высвобождаемым работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с законодательством.            

       9.6. Образовавшиеся при осуществлении деятельности Школы  архивные  документы в упорядоченном состоянии передаются при реорганизации Школы его правопреемнику, а при ликвидации Школы  – на муниципальное хранение.

           10. Порядок внесения изменений и дополнений в Устав Школы 

          10.1. Изменения и дополнения в Устав Школы  оформляются Школой  самостоятельно, утверждаются Учредителем, согласовываются с собственником имущества и подлежат государственной регистрации в порядке, установленном законодательством.

11. Регламентация деятельности

11.1. Деятельность Школы регламентируется следующими видами локальных актов:

приказами;

инструкциями;

положениями;

договорами;

правилами;

программами;

соглашениями;

другими локальными актами.

11.2.Локальные акты Школы  не могут противоречить Уставу.

____________
1

