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Ionoxenne 06 o6mem cobpannu paGoTHHKOB 0Gpa3oBaTe/ILHOI
opranuzauud MKOY Boasmenocenkosckas OIII

I. O6mue momoxeHnus

1.1. O6mee cobpanne TpynoBoro komIekTHBa (qaee - O6mee cobpaHue) MyHHIUIIATBHOTO
Ka3¢HHOTo 0011e00pa30BaTeIbHOTO YUpeKaeH S BobIIenocekoBckas OCHOBHAS IIKOJIA
(manee — I1Ikoma) ABIISIETCA OPraHOM CaMOYIIPABIEHHS.

1.2. OBuee cobpanue co3naeTcs B MeNIX PasBETHS U COBEPINEHCTBOBAHUS 00pa30oBaTEILHOM
AesrenbHocTH IKoIbL, a Takke pacIIMPeHHs KOJUIETHATBHEIX, JeMOKPATHIECKAX bopm
YIpaBJIeHUs HA OCHOBAHHWH Y CTaBa MyHHUIMIIANTBHOTO Ka38HHOTO 0611e06pa3oBaTeIbHOr0
YUIpeXKACHHS BoNbIIenoceIkoBcKast OCHOBHAS IIIKOJIA.

1.3. OcHoBHOI1 3amaueit O6mero coOpaHHs SIBIISIETCS KOJUIETHAIBHOE pelIeHre BaXKHbIX
BOIIPOCOB JKU3HEACATEIEHOCTH TPYAOBOr0 KoJuiekTHBa [1IKOTBL.

1.4. O6wee cobpanue paboTaeT B TECHOM KOHTAKTE C APYTHMHE OpraHam¥ IIKOJBHOTO
CaMOYNPABIICHHUS, a TAKXKE C Pa3NTMYHBIMK OPraHU3aAlMAIMHE H COLHAILHBIMA MHCTHTYTaMH BHE
IITKOJIBL, SBISIOMMMECS COLHATLHBIME TAPTHEPAMHE B PeaTH3aluHT 06pa3oBaTeNbHBIX LENEH U
3anay [Ixoer.

1.5. B cBoeit nesrenprOCTH O6Iee coGpanue pyKOBOACTBYETCS JEUCTBYIOIUM
3aKOHOJIATEIHCTBOM, Y CTaBOM MYHMIIHIIATIBHOTO Ka38HHOTO 061e06pa3oBaTeIbHOTO
YUYpeXaAeHHs BonbIenoceIkoBcKkass OCHOBHAS IIKOJIA.

II. KomneTennus

2.1. K uexmountensHO#M koMieteHmmn OBImero coGpaHus OTHOCHTCS:

— IIPHHATHE Y CTaBa WIKOMbI, H3MEHEHUH ¥ JIOMOJHEHHH K HEMY;

—00CyK/IeHHE IPOEKTOB JIOKAIBHBIX aKTOB, TI0 BOIIPOCAM, KACAIOIIAMCS HHTEPECOB PAOOTHHKOB
I1IKoJIBI, PETYCMOTPEHHBIX TPYIOBBIM 3aKOHOJATEBCTBOM:

— 00Cyx1eHne HHOPMALHNK IUPEKTOPA O TIEPCIIEKTHBAX Pa3BUTHS [1IKOJIB;

— obcyxnenue u npuHsTHE [IpaBUI BHYTPEHHETO TPYIOBOIO pacnopsika 110 IpeaCTaBIECHHIO
nupexropa [Ixomsr;

— npussaTHe KosekTuBHOrO N0roBopa;

— pacCMoTpeHHe KaHAUIaTyp paboTHHKOB I1IK0IIBI K HarpaxIeHHIO;

— 3aciyluBaHAe 0T4ETa nupekTopa Illkomst o Bemonrennu KomekrusHoro norosopa;

— OMPEIC/ICHNE YUCIICHHOCTH M CPOKa IIOJTHOMOYHH KOMHCCHH 10 TPYAOBBIM CIIOpaM, H36paHue
€€ YIEHOB.

III. CocraB 1 nopsiox paGoTe

3.1. B coctaB O6mero coGpanust BXOAST BCE COTPYIHAKH, TS koTopsIx [1Ikona sBseTcs
OCHOBHBIM MECTOM paboTHI.

3.2. O6mee cobpanue cobupaetcs aupekTopom IIIKoNmE! He peke IBYX pa3 B TEUEHHUE Y4eOHOTO
rojaa.

3.3. BreouepeHo# co3b18 O6MIEr0 COGPAHHS MOKET MIPOM30MTH 110 TPEOOBAHHUIO TUPEKTOpA
xoxs! niw no 3astBieHmio 1/3 wienos O6mero cobpanus MMOJJaHHOMY B IINCBMEHHOM BHJIE.
3.3. O6mee cobpaHue cunTaeTCs IPaBOMOYHBIMHE, €CITH Ha HEM IIPUCYTCTBYET HE MEHEE
IIOJIOBHHEI COCTaBa TPYJOBOT'O KOJUIEKTHBA.
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Положение об общем собрании работников образовательной организации  МКОУ Большепоселковская ОШ
I. Общие положения

1.1. Общее собрание трудового коллектива (далее - Общее собрание) муниципального казённого общеобразовательного учреждения Большепоселковская основная  школа   (далее – Школа) является органом самоуправления.

1.2. Общее собрание создается в целях развития и совершенствования образовательной деятельности Школы, а также расширения коллегиальных, демократических форм управления на основании Устава муниципального казённого общеобразовательного учреждения Большепоселковская основная  школа.

1.3. Основной задачей Общего собрания является коллегиальное решение важных вопросов жизнедеятельности трудового коллектива Школы.

1.4. Общее собрание работает в тесном контакте с другими органами школьного самоуправления, а также с различными организациями и социальными институтами вне Школы, являющимися социальными партнёрами в реализации образовательных целей и задач Школы.

1.5. В своей деятельности Общее собрание руководствуется действующим законодательством, Уставом муниципального казённого общеобразовательного учреждения Большепоселковская  основная  школа.

II. Компетенция

2.1. К исключительной компетенции Общего собрания относится:

– принятие Устава школы, изменений и дополнений к нему;

–обсуждение проектов локальных актов, по вопросам, касающимся интересов работников Школы, предусмотренных трудовым законодательством;

– обсуждение информации директора о перспективах развития Школы;

– обсуждение и принятие Правил внутреннего трудового распорядка по представлению директора Школы;

– принятие Коллективного договора;

– рассмотрение кандидатур работников Школы к награждению;

– заслушивание отчёта директора Школы о выполнении Коллективного договора;

– определение численности и срока полномочий комиссии по трудовым спорам, избрание её членов.

III. Состав и порядок работы

3.1. В состав Общего собрания входят все сотрудники, для которых Школа является основным местом работы.

3.2. Общее собрание собирается директором Школы не реже двух раз в течение учебного года.

3.3. Внеочередной созыв Общего собрания может произойти по требованию директора Школы или по заявлению 1/3 членов Общего собрания поданному в письменном виде.

3.3. Общее собрание считается правомочными, если на нем присутствует не менее половины состава трудового коллектива.

3.4. Общее собрание ведет председатель, избираемый из числа участников. На Общем собрании избирается также секретарь, который ведет всю документацию и сдает ее в архив в установленном порядке. Председатель и секретарь Общего собрания избираются сроком на один учебный год.

3.5. Решения принимаются открытым голосованием. Решение считается принятым, если за него проголосовало большинство присутствующих на Общем собрании. При равном количестве голосов решающим является голос председателя Общего собрании.

3.5. Решения Общего собрания, принятые в пределах его полномочий и в соответствии с законодательством, после утверждения его директором Школы являются обязательными для исполнения всеми участниками образовательного процесса.

3.6. Все решения Общего собрания своевременно доводятся до сведения всех участников образовательного процесса.

IV. Документация и отчётность

4.1. Заседания Общего собрания оформляются протоколом, в которых фиксируется ход обсуждения вопросов, предложения и замечания участников Общего собрания. Протоколы подписываются председателем и секретарем.

4.2. Документация Общего собрания постоянно хранится в делах Школы и передается по акту.


 
